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0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolumu

2020-2021 Akademik Yili ile birlikte isletme ve Yénetim Bilimleri Fakultesi altinda egitim-6gretim faaliyetleri-
ne baslayan Muhasebe ve Finans Yénetimi Lisans Programi, 05.02.2021 tarihli resmi gazetede yayimlanan

3518 sayili karar ile Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi altinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini surdirmektedir.

Muhasebe ve Finans Yénetimi Lisans Programi; kamu ve &zel sektérde ¢alisabilecek ydnetici adaylari yetist-

iren dort yillik bir programdir.

Ogrenciler dort yillik egitimleri boyunca yabanci dil, bilgisayar, matematik, istatistik gibi cesitli servis dersleri
disinda agirlikla Muhasebe ve Finans alanlarina yonelik dersler alarak egitimlerini tamamlarlar. Alaninda
uzman akademisyenler tarafindan verilen derslerin igerigi dgrencilerin hem teorik hem de uygulamal muha-

sebe ve finans bilgisi elde edebilmesine yardimci olacak sekilde belirlenmistir.

Muhasebe ve Finans Yénetimi Lisans Programi; muhasebe ve finans faaliyetlerini basari ile yurutebilen, str-
ekli 6grenmeyi ilke edinen, akilci ¢ézimler Uretebilen, yeniliklere ve gelisime acik,sektéran ihtiyaclarini karsil-
ayan, uluslararasi mesleki yeterlilik kazanmis, nitelikli 8grenciler yetistirmeyi ve boylelikle makro dizeyde

Ulke ekonomisine ve istihdama katki saglamayi hedeflemektedir.

https://mufy.ozal.edu.tr/page/749
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Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngoérulen strede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Programa kabul edilen 6grenciler, YKS sinavi sonucunda Esit Agirlik (EA) puan tirinde alinan puan ve basari
sirasina gore yerlestiriimektedir. Basvuru sistemi merkezi oldugu igin 6grencilerin akademik altyapisi, ortas-
gretim basarilari ve ilgili yeterlilikleri YOK tarafindan standartlastirilmis kriterlere gére belirlenmektedir.

Bolume yerlesen 6grencilerin genel profiliincelendiginde; temel muhasebe, matematik, ekonomi ve isletme
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https://mufy.ozal.edu.tr/page/749

alanlarinda temel kavramlari edinebilecek duzeyde hazirbulunusluk seviyesine sahip olduklari géridlmekted-

ir.

Bolumun ilk iki yiindaki ders yapisi (Genel Muhasebe, Mikro Iktisat, Makro Iktisat, Matematik, isletme Bilimine
Giris, Hukukun Temel Kavramlari vb.) 6grencilerin lisans seviyesindeki 6grenme ciktilarina ulasabilmesiicin
gerekli altyapiyi olusturmakta ve 6drenciler arasindaki hazirbulunusluk farklarini dengelemeye yénelik yapil-

andirilmistir.

Sunulan Kanitlar:

111 - Kanit
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Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Bolumde yatay ve dikey gecis, ¢ift ana dal (CAP), yan dal, 6grenci degisimi ve kredi tanima streglerine iliskin
politikalar dniversitenin ilgili ydnetmelik ve yénergeleri dogrultusunda agik bigimde tanimlanmis ve uygulan-
maktadir. Ogrenci kabulinde YOK, OSYM ve MTU Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi (Altinci Bslum) esas
alinmakta; basvurular ilgili komisyonlar tarafindan dederlendirilerek sonuglar dgrencilere resmi kanallar

Uzerinden bildirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

1.2.1 - Egitim Ogretim Yonetmeligi
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Kurum ve boélim, 6grenci hareketliligini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi Universitelerle anlasmalar
yapilmasini ve mevcut protokollerin etkin kullanimini desteklemektedir. Bu kapsamda Erasmus+ degisim

programlari aktif olarak yurutilmekte; her akademik yil icin égrenci degisimi cagrilari Uluslararasi iligkiler
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Ofisi tarafindan duyurulmaktadir. Program, 6grenci hareketliligini tesvik eden bu yapisal mekanizmalari

desteklemekte ve 6grencilerin akademik kazanimlarini artiracak sekilde yénlendirme saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.3.1 - Erasmus Anlasmalari

1- OGRENCILER
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Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Bolumde 6grencilerin akademik gelisimlerini, ders secimlerini ve kariyer planlarini desteklemek amaciyla sis-
tematik bir 6grenci danismanhgi uygulamasi yurutilmektedir. Her 6grenciye, kayit oldugu andan itibaren bir
akademik danisman atanmakta; danisman 6Jretim elemanlari 6Jrencilerin ders se¢imi, ders tekrarlari, muf-
redat takibi,ve mezuniyet kosullarina iliskin stregleri birebir takip etmektedir. Bu yapi, 6grencilerin program

ciktilar dogrultusunda dogru yonlendirilmesini ve akademik sudreclerin saghkli yaratdlmesini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.4.1 - Kanit

1.4.2 - Kanit

1- OGRENCILER

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Program kapsamindaki tim derslerde égrenci basari degerlendirmeleri, Universitenin Lisans Egitim-Ogreti-
m Yonetmeligi ve Fakulte uygulamalari gergevesinde seffaf, adil ve tutarl ydntemlerle yuritulmektedir. Der-
slerin 6lgme-degerlendirme yontemleri Bologna Bilgi Paketi'nde agik¢a belirtiimis olup; her ders icin ara

sinav, final sinavi, 6dev, proje, uygulama, laboratuvar/uygulama ¢alismalarinin agirliklar 6nceden tanimlan-
mistir. Béylece égrenciler, donem basinda dersin basari kosullarini ve 6lgme yéntemlerini acik sekilde 6gren-

mektedir.

Sunulan Kanitlar:

1.5.1 - Ornek Ders Bologna Bilgi Paketi
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Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Programdan mezuniyet karari verilirken 6grencinin tum akademik ydkumluluklerini yerine getirip getirmedi-
gi. tniversitenin Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Bologna Bilgi Paketi ve bslim mifredatinda
belirlenmis standartlara gére kontrol edilmektedir. Mezuniyet sureci; ders, kredi, AKTS, not ortalamasi, staj
(varsa), uygulama ¢alismalari ve basariimasi gereken diger akademik yukamlultkleri iceren ¢ok boyutlu bir

degerlendirme mekanizmasi ile yuritulmektedir.

Her 6grencinin mezuniyet uygunlugu OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Uzerinden otomatik olarak takip edilmekte;
eksik ders, devamsizlik, basarisiz ders, not ortalamasi ve kredi yetersizligi gibi durumlar sistem tarafindan
belirtimektedir. Ogrencinin mezuniyet icin gerekli biuttn kosullari sagladigina iliskin son degerlendirme
Bolum Baskanhgi, Danisman Ogretim Elemani ve Fakulte Yénetim Kurulu tarafindan onaylanarak kesinlestir-

ilir.

Bu streg¢, mezuniyet kararinin hem guvenilir hem de izlenebilir bir yapida verilmesini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.6.1 - Danisman Mezuniyet Onay Sayfasi

1.6.2 - Yonetmelik

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Program Egitim Amaclari
Muhasebe ve Finans Y6netimi Lisans Programi’'nin egitim amaglari asagidaki gibi belirlenmistir:

Al:Mezunlarimiz muhasebe ve finans alanlarinda teorik ve uygulamaya dénuk bilgi ve yeteneklere sahip

olacaktir.
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A2: Mezunlarimiz bilissel ve pratik becerilere sahip olacaktir.

A3: Mezunlarimiz, muhasebe ve finans faaliyetleri ile ilgili gérevlere katilma ve sorumluluk alma becerisine

sahip olacaktir.

A4: Mezunlarimizin is ortaminda etik sorumlulugu olacaktir.

AS5: Mezunlarimiz Ustun iletisim becerilerine sahip olacak ve gerekli teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olacakti-

r.

Sunulan Kanitlar:

2.1.1 - Program Amaclari (Web Sayfasi)

2 - PROGRAM EGITIiM AMAGCLARI
22

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Programin amaglari; muhasebe, finans, denetim ve raporlama alanlarinda nitelikli insan kaynagi yetistirme-
ye odaklanmakta olup, bu amaglar mezunlarin yakin gelecekte ulasmasinin beklendigi mesleki pozisyonlar
ve kariyer yollariyla uyumludur. Program; 6grencilerin kamu ve 6zel sektérde istihdam edilebilmelerini, bagi-
msiz denetim, mali musavirlik ve finansal analiz gibi uzmanlik gerektiren alanlarda yetkinlik kazanmalarini

hedeflemektedir.

Sunulan Kanitlar:

2.2.1-Kanit

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

23

Kurumun, fakultenin ve bélimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yénetimi Programinin amaclari; Universitenin, Fakdltenin ve Bélimin éziimsedigi misy-
on, vizyon ve stratejik hedeflerle butunluk icerisindedir. Program; kurumsal misyonun 6ngordigu sekilde top-

lumun ihtiyaci olan nitelikli insan kaynagini yetistirmeyi, bilimsel tGretimi artirmayi ve boélgesel kalkinmaya
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katki saglamayi hedeflemektedir.

Sunulan Kanitlar:

2.3.1- MTU Misyon ve Vizyon

2.3.2 - Program Amaclari

2 - PROGRAM EGITiM AMACLARI

24

Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Program egitim amaclari belirlenirken i¢ ve dis paydaslarla gérismeler yapiimistir. Ancak buna yoénelik kanit

bulunmamaktadir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Aciklama:

Program egitim amacglari bolumimuiuz web sayfasinda kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmistir.

Sunulan Kanitlar:

2.5.1-Kanit

2 - PROGRAM EGITiM AMACLARI

26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Program egitim amaglarina iliskin gincelleme hentiz yapilmamistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yénetimi Programinin 8grenme ¢iktilari; programin egitim amaclarina ulasabilmesiigin
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gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinlik (davranis) bilesenlerini butlincul olarak kapsayacak sekilde tanimlanmi-
stir. Program ¢iktilari, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYQC) ile uyumludur ve Bologna Bilgi

Paketi Gzerinden erisilebilir durumdadir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Lisans Programi'nin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlari

yapabileceklerdir:

1. Muhasebe ve Finans alaninin temel kavramlarini ve teorik bilgisini yapici bir sekilde sorgulamayi 6grenm-

ek ve bu bilgileri pratik olarak da uygulayabilme becerisine sahip olabilmek.

2. Muhasebe ve Finans Yonetimi agisindan yeterlilik gosteren ilgili belgeleriilgililere yazili ve s6zIU olarak

aktarmak.

3. Muhasebe ve Finans alanindaki etik konulari degerlendirmek; sosyal, bilimsel ve profesyonel etik normla-

rint uygulamak.

4. Disiplinler arasi olusturulacak ¢alisma gruplarinda sorunlara yénelik ¢ézdmler Gretmek icin ekip Uyesi

olarak sorumluluk almak.

5. Muhasebe ve Finans Yénetimi alanindaki gelismeleri takip ederek bilgi ve yetenek birikiminde surekliligi

saglayarak yaratici, yenilikci ve analitik disinme becerilerini gelistirmek.

6. Finansal ve ekonomik verileri analiz edebilmek, sentezleyebilmek igin gereken istatistiksel ve matematik-

sel ydontemleri kullanma yeterliligini kazandirmak.

7. Ulusal ve uluslararasi ve sektérel ekonomik géstergeleri kullanarak kiresel finans piyasalarinda yapilan

islemleri anlayabilmek ve islemleri yapabilme becerisine sahip olmak.

8. Isletme sorunlarini tespit etmeye ve ¢6zUm &nerilerini gelistirmeye yénelik maliyet ve karllik analizi yapar-

ak yatinm suregleriicin karar destegdi saglamak.

9. Alaninda edindigi temel dlzeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim duzeyinde

veya ayni dizeydeki bir alanda kullanabilme becerilerine sahip olmak.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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10.isletmelerin Muhasebe ve Finans Yénetim sistemlerini olusturmak.

T Hayat boyu 6grenme ilkesini benimsemek ve farkli disiplinlerde ilgi alanlarini kesfederek kisisel sosyal ve

profesyonel gelisimi saglamak.

12ingilizceyi etkin ve akici bir sekilde kullanmak.

13 .Bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin kullanmak.

Sunulan Kanitlar:

3.1.1 - Kanit

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir lgme

ve degerlendirme sureci heniz olusturulmamistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ciktilarini sagladiklarinin kanitlanmas-

ina iliskin bir uygulama hentz yapilamamistir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Program kapsaminda kullanilan 8lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar; 6grenci mem-
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nuniyet anketleri ve mezungeri bildirimleri gibi veri kaynaklarina dayanmaktadir. Bu veriler surekli iyilestiriim-

esine yonelik kararlarin alinmasinda kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

4.11- AKADEMISYEN DERS DEGERLENDIRME GERI BiLDIRIM FORMU

4 - SUREKLI iYiLE$TiRME

42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcut 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye ac¢ik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalidir.

Aciklama:

Program kapsaminda kullanilan élgme ve dederlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar; surekli iyilesti-

rilmesine yonelik kararlarin alinmasinda kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

4.21-Kanit
5 - EGITIM PLANI
51

Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yonetimi Programinin egitim plani (mUfredati); program egditim amaclari ve 6grenme
ciktilariyla dogrudan iliskilendirilmis ve bu amagclari destekleyecek bicimde yapilandiriimistir. Mufredat; alan
bilgisi, bilissel ve uygulama becerileri, mesleki etik ve problem ¢6zme yetkinliklerini kapsayan butuncul bir

yapiya sahiptir.

Ders icerikleri, AKTS dagilimlari, 6grenme ciktilari, dersin katki dizeyi ve 6gretim yontemleri Bologna Bilgi
Paketi'nde acik bicimde tanimlanmustir. Tim dersler; program ciktilariyla iliskili olacak sekilde POC Matrisi
araciligiyla sistematik olarak analiz edilmistir. Bu yapi, programin amaglari ile ders dizeyindeki 6grenme

kazanimlari arasindaki buatdnligu ve tutarhhd givence altina almaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.1.1 - Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolumu Mifredati
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5 - EGITIM PLANI
52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandiriimasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Programda kullanilan é6gretim yéntemleri; programin 6ngérdigu bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin 6gr-
encilere etkin bicimde kazandiriimasini saglayacak sekilde yapilandiriimistir. Her dersin 6gretim yéntemi,

6grenme ¢iktilariyla dogrudan iliskilendiriimis olup bu bilgiler Bologna Bilgi Paketi'nde acik¢a tanimlanmistir.

Program; teorik dersler ile uygulamali calismalar arasinda dengeli bir dagilim sunmakta, 6grencilerin hem
akademik bilgiye hem de mesleki uygulama yetkinligine sahip olmasini amaglamaktadir. Kullanilan yénteml-

er 6grenciyi merkeze alan, aktif 6grenmeyi destekleyen ve mesleki becerileri gelistiren bir yapiya sahiptir.

Sunulan Kanitlar:

5.2.1- Mufredat

5.2.2 - Ders-Program Yeterlilikleri iliskisi

5.2.3 - Ornek Ders Bilgi Paketi

5 - EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngéruldugu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Egitim yonetim sistemi; OBS, Bologna Bilgi Paketi, kalite givence komisyonlari, mufredat komisyonlari, ders
koordinatérleri, danisman dgretim elemanlari ve birim kalite temsilcilerinin ortak ¢alismasini esas alir. Bu
yapli sayesinde egitim plani hem planlandidi sekilde yurutulir hem de geri bildirimler dodrultusunda surekli

guncellenir.

Sunulan Kanitlar:

5.3.1 - Mufredat Giincellenmesine iliskin Paydas Gorisu

5 - EGITIM PLANI
54
- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
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temel bilim egitimi icermelidir.
Aciklama:
Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi ice-

rmektedir.

5-EGITIM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mthendislik, fen,

saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermektedir

5 - EGITiM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢cerigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi; teknik/mesleki derslerin yani sira genel egitim niteligi tasiyan ders
ve 6grenme bilesenlerini de icermektedir. Bu genel egitim bilesenleri, 6grencilerin sadece mesleki bilgi ve
becerilere degil; ayni zamanda elestirel distinme, iletisim, etik farkindalik, sosyal bilimler perspektifi, hukuki

bilgi altyapisi ve kiltirel duyarlilik gibi alanlarda da gelisim goéstermelerini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.6.1 - Kanit

5 - EGITiM PLANI

5.7

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yénetimi Programi, 8grencilerin 6nceki yillarda edindikleri bilgi ve becerileri bitunlesti-
rerek kullanabilecekleri, gergekgi kisitlari ve sektorel standartlari iceren bir ana uygulama/tasarim deneyimi

sunmaktadir. Bu kapsamda dgrenciler; finansal tablo diizenleme, maliyet hesaplamalari, denetim raporu
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hazirlama, vergi uygulamalari, isletme butgesi olusturma, finansal analiz yapma ve dijital muhasebe progra-

mlarini kullanma gibi uygulamal ¢calismalara yénlendirilir.

Bu uygulama deneyimi, 6grencilerin program boyunca kazandiklari bilgi (teori), beceri (uygulama) ve davra-
nis (etik-profesyonellik) bilesenlerini bir araya getirerek meslege hazir hale gelmelerini saglar.
Ayrica mufredatta yer alanileri duzey dersler; gercek sirket mali tablolari, TMS/TFRS uygulamalari, mevzuat

analizleri ve karar verme senaryolari icerecek bicimde yapilandiriimistir.

Bu yapl, programin mezuniyet éncesi 6Jrenciye butinlestirici, gercekgi ve cikti odakh bir uygulama alani

sundugunu gostermektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.7.1-Kanit
6 - OGRETIM KADROSU
61

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-d6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yénetimi Programi'ndaki 6gretim kadrosu; 6gretim tyesi-6grenci iliskisini strdurebile-
cek, 6grenci danismanlhdi yapabilecek, arastirma faaliyetlerini destekleyebilecek ve sanayi/isveren iliskilerini
gelistirebilecek duizeydeniteliksel yeterlilige sahip olmakla birlikte sayisal yeterlilige sahip degildir. BOlimde
4 6gretim Gyesi bulunmaktadir. (3 Dogent 1Profesér) Bolumun sayisal agidan 6gretim Uyesi ve arastirma

gorevlisi kadrolarina ihtiyaci bulunmaktadir.

Bolumde goérev yapan tum égretim tyeleri, alan uzmanliklari itibariyla muhasebe, finans, konularinda akad-

emik yeterlilige sahiptir.

Sunulan Kanitlar:

6.1.1 - Kanit

6.1.2 - Ogretim Uyeleri

6 - OGRETIM KADROSU
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6.2
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini saglamaldir.

Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yénetimi Programinda gérev alan 6gretim kadrosu, programin yurutidlmesi, degerlen-
dirilmesi ve surekli gelistirimesini saglayacak niteliklere sahiptir. Ogretim Uyeleri akademik derece, uzmanlik
alani, sektérel deneyim, yayin performansi ve 6gretim becerileri agisindan programin gerektirdigi standartl-

ari karsilamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.2.1 - Kanit
6 - OGRETIM KADROSU
6.3

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Universitede 6gretim Uyesi atama ve yukseltme kriterleri, hem ulusal mevzuat (YOK) hem de Universitenin
kendi Senato kararlari dogrultusunda belirlenmis olup; bu kriterler Muhasebe ve Finans Yénetimi Programin-

in nitelikli bir akademik kadro ile yuratilmesini givence altina alacak sekilde yapilandiriimistir.

Atama-yukseltme 6lgutleri, 6gretim tyelerinin akademik yetkinliklerini, arastirma kapasitesini, 6gretim bec-
erilerini, sektérel deneyimlerini, Gniversiteye hizmet katkilarini ve kalite kdltirine uyumunu gelistirmeyi hede-
flemektedir. Bu kapsamda; yayin performansi, tez/danismanlik faaliyetleri, bilimsel projeler, 6gretim deneyi-

mi, ders yuku ve kalite sUreclerine katilim gibi kriterler acik bicimde tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.3.1 - Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Olcitleri Yonergesi

7 - ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Siniflar egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli dizeydedir. SBBF'nde bulunan bilgisay-
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ar laboratuvarlari da dersler icin kullanilmaktadir. Ancak laboratuvarda bulunan bilgisayarlarin sayisi yeterli

degildir. Bilgisayar donanim ve yazilimlarinin da gelistirimesi gerekmektedir.

7-ALTYAPI

72

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Bolumiumiuzin faaliyetlerini surdiragu Yesilyurt kampusunde 1adet kantin Tadet 6grenci yemekhanesi bulu-

nmaktadir. Spor tesisleri, kitUphane vb. sosyal alanlarin gelistiriimesi gerekmektedir.

7-ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern muhendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamaldir.

Aciklama:

Ogrencilere modern muhendislik araclarini kullanmayi 8grenebilecekleri olanaklar bulunmamaktadir.

7-ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Kampus icerisinde kutiphane bulunmamaktadir. Ancak égrencilerimiz Battalgazi Kampusid'ndeki katiphan-
eyi kullanabilmektedir. Ayrica inéni Universitesi ile yapilan protokol cercevesinde égrencilerimiz inéni Univ-

ersitesi kUtuphanelerinden de faydalanabilmektedir.

Ogrencilerimiz Malatya Turgut Ozal Universitesi kitiphanesinin sahip oldugu tim veri tabani koleksiyonlari-
ndan yararlanma hakkina sahiptirler. Kitiphanemiz tarafindan abone olunan veri tabanlarina erisim imkan-
lari bulunmaktadir. Kitiphanemizde 2025 yili itibari ile basil kaynak sayisi 45.502 olup, abonelik yapilarak
erisim saglanan elektronik kaynak sayisi 9.404.478 dir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi kitiiphanesinin Gye oldugu veri tabanlari platformlari her yil gincellenmek-
le birlikte bu veri tabanlarinin bashcalari sunlardir:

- TR Dizin (Tum Alanlar)
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+ iThenticate

- |[EEE Xplore Dijital Kitaphanesi
- JSTOR Arsiv Dergisi icerigi

- Scopus

+ Springer-Adis

- Turkiye Atif Dizini

- Web of Science

+ Wiley Cevrimici Kitiphanesi

Sunulan Kanitlar:

7.41-Kanit
7-ALTYAPI
7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi duzenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli givenlik énlemleri alinmis, engelliler icin altyapi

duzenlemeleri kismen yapilmistir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamaktadir. Ancak

parasal kaynaklarin aktarilmasi konusunda politikalarin gelistiriimesi gerekmeketedir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini surdurecek yeterliliktedir.
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8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Aciklama:

Programa ait bir batce bulunmamaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Program bazinda gérevlendiriimis destek personeli bulunmamaktadir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakulte, bolum ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Yuksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektdrltk, fakdlte, bélim ve varsa diger alt birimlerin kendiigle-
rindeki ve aralarindaki tum karar alma suregleri, program ¢iktilarini ve egitim amaclarini destekleyecek sekil-

de duzenlenmektedir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGCUTLER
10.1

Programa Ozgu Olgitler saglanmalidir.
Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yoénetimi Programi, genel yiksekdgretim standartlarinin yani sira alanin kendine 6zgu
gerekliliklerini de karsilayan élgutler dogrultusunda yapilandiriimistir. Program; muhasebe, finans, denetim,
maliyet yonetimi, vergi uygulamalari ve dijital muhasebe sistemleri gibi alanlara iliskin 6zel yeterlilikleri 6gre-

ncilerine kazandirmayi hedeflemektedir.

11- SONUG
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1.1
Sonug
Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yoénetimi Programi, Universitenin misyonu ve fakultenin hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yuratilmekte olup; programin egitim amaclari, ciktilari ve mufredati batincil bir yapida tanimlanmistir. Ogr-
enci kabul surecleri, yatay-dikey gecis, CAP-yan dal, kredi tanima ve Erasmus uygulamalari Universite yon-

etmelikleri dogrultusunda acik ve uygulanabilir durumdadir. Ogrencilerin danismanlik, ders planlamasi ve

mezuniyet izleme surecleri OBS ve Bologna sistemi aracilidiyla duzenli bigimde yurttulmektedir.

Egitim plani; alan bilgisi, uygulamali igerik, mesleki etik, dijital muhasebe araglari ve finansal analiz beceriler-
ini kapsayacak sekilde yapilandiriimistir. Ancak program ¢iktilarinin dénemsel 8lcimua ve mezunlarin ikt
gercgeklestirme kanitlarina yénelik sistematik bir mekanizmanin hentz uygulanmadigi gérulmektedir. Progr-
amda yer alan 6gretim kadrosu nitelik agisindan yeterli olup, sayisal agidan guglendirmeye ihtiya¢ duymak-

tadir.

Altyapi olanaklari derslerin yurutulmesini saglamakla birlikte bilgisayar laboratuvari kapasitesi ve donanim
seviyesinin iyilestiriimesine, sosyal alanlarin artirlmasina ve kampus igi kitdphane erisiminin guglendirilmes-
ine ihtiya¢ vardir. Kurumsal destek surecleri islevsel olmakla birlikte program bazli butce, destek personeli ve

kaynak planlamasi konularinda gelistirmeye agik alanlar mevcuttur.
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